
Concept BELEIDSPLAN stichting Oog voor de Streek 
 
 
 
1.  Doelstelling 

 
1. De stichting heeft tot doel 
a. het bieden van een maatschappelijke bijdrage in de vorm van 
dagbesteding en stages aan met name mensen met visuele beperkingen 
teneinde ervoor te zorgen dat zij actief kunnen participeren en een 
maatschappelijke bijdrage kunnen leveren; 
b. het oprichten, beheren en besturen van, het deelnemen en participeren in 
organisaties of rechtspersonen die werkzaam zijn op het gebied van de 
gezondheidszorg; 
c. het (doen) opnemen van geldleningen en/of kredieten, alsmede het stellen 
van zekerheden (zoals garanties en hypotheken), voor zover dit bijdraagt aan 
de doelstelling zoals verwoord onder onderdeel a van dit artikel; 
d. het huren, verhuren, vervaardigen, exploiteren, beheren en beschikken 
over registergoederen voor zover dit bijdraagt aan de doelstelling zoals 
verwoord onder onderdeel a van dit artikel. 
 
De stichting is gevestigd aan de Brugstraat 2, 5361GT Grave.  
 

2. Verwezenlijking van de doelstelling 
 

 De stichting tracht haar doel te bereiken door: 
- Het bieden van een bijzonder leerbedrijf voor blinde en slechtziende 

mensen; 
- Het exploiteren van een winkel annex horecagelegenheid om de doelgroep 

leerervaringen te laten opdoen; 
- Het promoten van gerechten uit de streek; 
 
In Nederland zijn er ruim 300.000 mensen die blind of slechtziend zijn. Het 
blijkt dat bijna 1/3 van deze doelgroep werkeloos thuis zit. De afstand tot de 
arbeidsmarkt is en blijft kennelijk te groot. Het is natuurlijk ook een grote 
uitdaging voor werkgevers, maar toch denken we dat er ruimte is om iets 
te ontwikkelen waardoor deze doelgroep toch een werkzame invulling kan 
geven aan hun tijd. 
 
Om haar doelstellingen te bereiken verwerft de stichting subsidies en 
fondsen, giften en donaties en andere inkomsten, waaronder de inkomsten uit 
de winkel. Ten behoeve van de subsidie- en fondswerving wordt per project 
een projectplan en aanvragen geschreven.  

 
De doelgroep waar de stichting zich op richt zijn slechtziende en blinde 
mensen, waarvan sommigen met een meervoudige beperking. 
 
 

 



3.  Samenstelling bestuur 
 

In het bestuur hebben de volgende personen zitting: 
Jansen, Ronald Hendrikus Antonius, voorzitter 
Strik, Hilko, penningmeester 
Schlosser, Bastiaan Alexander, secretaris  
 
Het bestuur vergadert minimaal 2 keer per jaar. In haar vergadering worden 
telkens vaste agendapunten besproken, t.w. notulen, aansturen van de 
vrijwilligers, nieuwe projecten en voortgang lopende projecten,  financiën en 
rondvraag. Buiten de vergadering zorgt het bestuur voor de financiële 
administratie, het aanvragen van subsidies en fondsen, het overleg met 
diverse instanties zoals de gemeente, zorgorganisaties, etc. 

 
4. Financieel beleid 

 
Om haar doelstellingen te verwezenlijken verwerft de stichting fondsen en 
subsidies. Ook tracht de stichting inkomsten te verwerven door donateurs aan 
de stichting te verbinden. Tenslotte krijgt de stichting inkomsten uit de te 
exploiteren winkel.      
Alle inkomsten worden besteed aan kosten, te maken om de doelstellingen te 
bereiken, alsmede aan reserveringen voor toekomstige investeringen. 
Beheer van de financiën is opgedragen aan de door het bestuur benoemde 
penningmeester, die een correcte boekhouding verzorgt en deze jaarlijks 
samenvat in een jaarrapport. Bij alle financiële transacties wordt zoveel 
mogelijk gebruik gemaakt van een bankrekening. Tijdens elke 
bestuursvergadering wordt door de penningmeester de financiële positie 
besproken. Zo wordt een duidelijk inzicht verkregen in de periodieke 
inkomsten en uitgaven.  
Het bestuur ontvangt geen vergoeding voor zijn werkzaamheden.  
Bij een opheffing van de stichting gaat een eventueel batig saldo naar een 
stichting met een vergelijkbare ANBI-doelstelling als die van stichting Oog 
voor de Streek.  
 

5.     Activiteitenplan  
 -   inrichting winkel te Grave als leer/werkplek 

-   inrichting van een beschermde en beschutte werkruimte 
- het bieden van een leer-werkplek aan 8 tot 10 mensen met een 

visusbeperking per jaar; 
- het bieden van stageplekken aan mensen met een visusbeperking 
- Het werven van professionele zorgondersteuners voor de begeleiding van 

de mensen met een visuele beperking; 
- Het werven van vrijwilligers in de winkel   

 
 
Aldus vastgesteld d.d. 5 april 2024 
 
De voorzitter,     de secretaris,  
Ronald Jansen    Bastiaan Schlosser      



 
 
 

 


